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Publicado durante el afio escolar 2005-06

Observaciones relativas a la procedencia y actualizacion de los datos:

El conjunto de informacién con que se ha elaborado este marco conceptual de referencia del Informe escolar de
rendicion de cuentas (School Accountability Report Card, al que se conoce, por sus siglas en inglés, como Informe
SARC) sigue las directrices marcadas por el Consejo de Educacion del Estado (State Board of Education), las cuales se
pueden consultar el sitio Web del Departamento de Educacion de California (California Department of Education, al que
se conoce, por sus siglas en inglés, como CDE), en el siguiente enlace: http.//www.cde.ca.qov/ta/ac/sa/definitions05/asp.

La mayor parte de los datos que se presentan en este informe corresponden al afio escolar 2004/05 o a los dos cursos
anteriores (2002/03 y 2003/04). Los datos que se aportan en los apartados relativos a las tasas de graduacion de la high
school y de abandono de los estudios, y a la informacion fiscal corresponden al afio escolar 2003/04 debido a los
procesos de verificacion. Cuando en el encabezamiento de una columna figura unicamente un afio (no un afio escolar),
los datos corresponden al afio en que finalizaba el afio escolar. Cuando no se especifica afio alguno, los datos
corresponden al afio escolar mas reciente sobre el que se ha podido recopilar informacion.

Si se desea obtener mas informacion sobre los requisitos del informe SARC se aconseja consultar el sitio Web del CDE
en el siguiente enlace: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa. Igualmente, si se desea consultar la Guia de preparacion del
informe SARC y las preguntas mas frecuentes sobre el mismo, se aconseja consultar los enlaces
http.//www.cde.ca.qgov/ta/ac/sa/ quide.asp y http.//www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/questions.asp, respectivamente.

Datos de contacto

Datos de la escuela Datos del distrito escolar

Nombre de la escuela Escuela Elemental Raymond NI L] Distrito Escolar de Fullerton
y distrito escolar

Director de la escuela Yolanda McComb Superintendente | Cameron M. McCune, Ed.D.
Calle 517 N. Raymond Ave. Calle 1401 West Valencia Dr.
Ciudad, Estado, Cédigo Ciudad, Estado, )
Postal Fullerton, CA 92831-3310 Cédigo Postal Fullerton, CA 92833-3938
Numero teléfono 714-447-7740 Numero teléfono | 714-447-7400
Numero fax 714-447-2802 Numero fax 714-447-7414
Sitio Web www.fsd.k12.ca.us/raymond Sitio Web www.fsd.k12.ca.us
Direccidn correo electronico | yolanda_mccomb@fsd.k12.ca.us Zgiﬁggiggorreo cameron_mccune@fsd.k12.ca.us
(Seclge Gl 30-66506-6028138 Contacto SARC | Judy Lieb, Ed.D.

(Condado/Distrito Escuela)

Descripcion y lema de la escuela
La Escuela Elemental Raymond esta localizada en la seccién oriental de Fullerton, uno de 20 sitios escolares en el
Distrito Escolar de Fullerton.

Mision: Cada estudiante en la Escuela Elemental Raymond demostrara éxito personal a través de rigurosos estandares
basados en instruccion. Este aprendizaje tomara lugar en un ambiente escolar que es limpio, seguro y ordenado,
afirmando el bienestar de cada nifio.

Vision: En la Escuela Elemental Raymond valuamos nuestra diversidad y nuestra alianza de escuela-comunidad, la cual
promueve nuestro rico ambiente. Nos esforzamos para que cada estudiante logre crecimiento académico personal,
emocional promoviendo instruccion diferenciada, y grupos flexibles y sociales promoviendo proyectos accesibles
basados en aprendizaje para aumentar el potencial de cada estudiante e inculcar amor por una vida de aprendizaje. La
Escuela Raymond es donde el Aprendizaje Profesional Comunitario trabaja colaborando en grupos que se orientan en el
aprendizaje y aprovechamiento del estudiante.




Actividades orientadas a la participacion de los padres de alumnos

La Escuela Elemental Raymond anima la participacién de los padres en los salones de clases asi como voluntarios en
las actividades relacionadas con la escuela tales como: PTA, Concilio Escolar Local, reuniones ELAC, Café con los
Padres, noches de peliculas trimestrales, carnavales anuales y reuniones del distrito DELAC. Por favor contacte con la
oficina de la escuela para mas informacion.

Estudiantes matriculados — Resultados por niveles académicos

Las cifras corresponden al numero de estudiantes matriculados en cada nivel académico y proceden de la base de datos
del Sistema de informacién pedagdgica basica de California (California Basic Educational Data System, al que se
conoce, por sus siglas en inglés, como base de datos CBEDS).

. . . . . . Estudiantes
Nivel educativo Estudiantes matriculados Nivel educativo matriculados
Kindergarten 65 4° Afio 79
1% Aflo 60 5° Ao 60
2° Afio 76 6° Afio 74
3° Afio 83 Numero estudiantes matriculados 497

Estudiantes matriculados — Resultados de los colectivos de origen racial y étnico
Las cifras corresponden al numero de estudiantes provenientes de las distintas razas y los distintos grupos étnicos, y a
los porcentajes que representan. La informacién procede de la base de datos CBEDS.

Colectivo racial y étnico esT:g;:;?es ;‘:;ﬁ:ﬁg Colectivo racial y étnico esT:g;:;?es ;‘:;ﬁ:ﬁg
Afro-americanos 7 1.4 | Hispanos o latinos 321 64.6
Indios americanos o nativos de 0 0.0 Nativos'Qe los archipiélagos 0 0.0
Alaska del Pacifico

o Blan ndenci
Asiaticos 13 26 di:ﬁ:t‘;sa(?:ﬁ‘izggng;’ cia 132 26.6
Filipinos 9 1.8 | Diverso (no contesta) 15 3.0

Suspensiones y expulsiones

La Mesa Directiva cree que todos estudiantes tienen el derecho de ser educados en un ambiente de aprendizaje positivo
libre de interrupciones. Es la pdliza del Distrito Escolar de Fullerton animar y apoyar al personal en la implementacion de
un ambiente escolar positivo que ensefie a los estudiantes el significado de igualdad, dignidad humana, respeto mutuo y
tolerancia. Este apoyo y estimulo circunda el uso de estrategias de aprendizaje cooperativo que apoya interacciones
positivas entre estudiantes de diferentes historiales y también promueve la ensefianza de las técnicas de resolucion de
conflictos sin violencia. Programas tales como Servicio de Aprendizaje, Liderazgo de Ayuda de Compafieros (PAL), y
Viernes por la Noche son ejemplos de las formas que usan en la escuela para promover actitudes y comportamientos
positivos entre los estudiantes.

El Distrito cree que el reconocimiento positivo y recompensas son la piedra filosofal de cualquier programa de
disciplina/comportamiento efectivo. Las escuelas son animadas para envolver estudiantes y padres el proceso de
establecer expectaciones y recompensas/consecuencias. Comunicacion regular y frecuente entre padres y escuela, asi
como orden de consecuencias, son partes integrales de las pdlizas y procedimientos escolares. Consistencia en la
implementacién de ambos recompensas/reconocimiento y consecuencias son también aspectos claves en el programa
de conducta justa encontrado en los salones de clases de la escuela. La Pdliza de la Directiva anima al personal a usar
medidas preventivas y técnicas de resolucion positivas cuando sea posible.

Los datos que se aportan corresponden a las cifras de suspensiones y expulsiones (Ej.: El numero de incidentes que
culminaron en suspension o expulsién). La tasa de suspensiones y expulsiones se calcula dividiendo el nimero de
incidentes ocurridos en la escuela entre el nimero de estudiantes matriculados en la escuela. La informacién procede de
la base de datos CBEDS correspondiente al afio de que se trate.

A nivel de escuela A nivel de distrito escolar
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Cifras de suspensiones 40 5 31 833 983 759
Tasas de suspensiones 8.6% 1.0% 6.0% 6% 71% .05%
Cifras de expulsiones 0 0 0 9 7 1
Tasas de expulsiones 0 0 0 .06% .05% .01%




Plan de seguridad de la escuela (Safety Plan)

Un plan comprensivo de seguridad escolar fue desarrollado y aprobado antes de marzo 1de 2000 en cumplimiento con el
Caodigo de Educacion Secciones 33126, 35256 y 32286 asi como regulaciones y pdlizas aplicables del Distrito. Cada afio,
antes de marzo primero, el plan de seguridad escolar es revisado, puesto al dia y discutido con el personal. Anualmente,
durante el mes de Julio, la escuela reporta la condicion de su plan de seguridad incluyendo una descripcién de los
elementos claves del plan.

Los elementos claves del plan incluyen: a) proveer un ambiente de ensefianza y aprendizaje seguros para todos los
estudiantes y miembros del personal, B) asegurar que todos los estudiantes estan libres de peligro y seguros en la
escuela y actividades patrocinadas por la escuela y son animados a usar practicas de seguridad al viajar haciay de la
escuela y/o actividades relacionadas con la escuela, ¢) programas del distrito y recursos comunitarios se ponen a la
disposicion de los estudiantes y padres, y d) la escuela es un lugar en donde los estudiantes, padres, personal y
miembros comunitarios se relacionan en una atmosfera de respeto mutuo que aumenta el ambiente de aprendizaje. Una
copia del plan se encuentra disponible en la oficina de la escuela y proveera una descripcion mas detallada de cada
elemento del plan incluyendo acciones especificas, recursos y vencimiento para ser implementado por la escuela.

Programas y actividades para fomentar un ambiente escolar positivo

El ambiente educativo de la Escuela Elemental Raymond tiene un fuerte sentido académico. Los estudiantes son
recompensados por sus esfuerzos a través de asambleas de premios, programas de reconocimiento individual en el
salén de clases, programa de Premios Presidenciales de Educacion, trofeos por Excelencia Estudiantil, programa de El
Estudiante del Mes, reconocimiento por asistencia perfecta y Té de Autores mensual.

Los estudiantes pueden participar en el Concilio Estudiantil, Club de Lectura y Tutoria (antes y después de clases)
presentaciones dramaticas, Imaginacion Destinada, educacién al campo libre y excursiones, Banco de Libros, Club de
Escritura, Club de Ajedrez, Club de Computacién, Club de Baile, Club de Espafiol y Descubrimiento de Ciencias.

Estado de las instalaciones escolares — Informacién general (School Facilities)

La Escuela Elemental Raymond tiene 24 salones de clases, una biblioteca y centro de informacién y un auditérium. El
plantel principal fue construido en 1953. Las adiciones fueron construidas en 1954 y 1960. La biblioteca/centro de
informacion fue agregada en 1991 y un salén de clase portatil fue agregado en 1997.

El personal de mantenimiento del Distrito asegura las reparaciones necesarias para mantener la escuela en buen estado
y las 6rdenes de trabajo se ejecutan a tiempo. Un proceso de 6rdenes de trabajo es usado para asegurar la eficiencia del
servicio y las reparaciones de emergencia reciben la prioridad mas alta. El Distrito ha establecido estandares de limpieza
para todas las escuelas del distrito. Un sumario de estos estandares se encuentra disponibles la oficina de
mantenimiento del distrito. El personal de Mantenimiento y Operaciones trabaja con el personal de limpieza para
desarrollar horarios de limpieza para asegurar una escuela limpia y segura.

El Distrito participa en el Programa Escolar Diferido de Mantenimiento Estatal, que provee fondos estatales en las base
de igualar dolar por doélar, para ayudar a los distritos escolares con los gastos de reparaciones mayores o remplazar los
componentes de los edificios existentes. Tipicamente, esto incluye techos, plomeria, calefaccion, aire acondicionado,
sistemas eléctricos, pintura interior y exterior y sistemas de pisos. Para el afio escolar 2005-06 el distrito hizo un
presupuesto de $2.5 millones para el programa de mantenimiento deferido.

El Distrito hace grandes esfuerzos para asegurar que todas las escuelas estén limpias, seguras y funcionales. Abajo se
encuentra la lista con informacién mas especifica sobre la condicidn de la escuela y de los esfuerzos hechos para
asegurar proveer a los estudiantes con un ambiente limpio, seguro y de aprendizaje funcional.



Estado de las instalaciones y los equipamientos escolares — Resultados de la inspeccion y evaluacién

Los datos que se aportan representan el propésito de subsanar las irregularidades que se reflejan en el Informe de
evaluacion provisional (Interim Evaluation Instrument), incluida la fecha de la inspeccion, la fecha del Informe de
evaluacion provisional y la fecha en que se realizaron los arreglos que se especifican en el mismo o aquella en que se
tiene previsto realizarlos. Se sugiere hablar con la Direccién de la escuela para obtener informacion pormenorizada sobre
el estado de las instalaciones y los equipamientos escolares.

Irregularidad n_af]ejada en Informe de instalac?c?;?:;u?:amiento Irregularidad detectada y arreglos
evaluacion provisional Si NG efectuados o previstos

Fugas de gas X N/A

Sistemas mecanicos/maquinaria X N/A
Ventanas/puertas/rejas (interiores y exteriores) X N/A
Superficies interiores (tabiques, suelos y X N/A

techos)

Materiales peligrosos (interiores y exteriores) X N/A

Danos estructurales X N/A

Sistema antiincendios X N/A
Instalaciones eléctricas (interiores y exteriores) X N/A
Insectos/roedores son controlados X N/A

Fuen_tes de agua potable (interiores y X N/A
exteriores)

Lavabos X N/A
Alcantarillado X N/A
Instalaciones de recreo/deportivas X N/A

Programa de pruebas e informes de evaluacion estandarizados (STAR)

El programa de pruebas e informes de evaluacién estandarizados (Standardized Testing and Reporting program, al que
se conoce, por sus siglas en inglés, como programa STAR) evalla las capacidades de los estudiantes de 2° a 112 afio en
distintas areas académicas. En la actualidad, el programa STAR se compone de las Pruebas de contenido académico
general de los estandares de California (California Standard Tests, a las que se conoce, por sus siglas en inglés, como
pruebas CST) y de una prueba de aprovechamiento referida a la norma (Norm-Referenced Test, a la que se conoce, por
sus siglas en inglés, como prueba NRT). Las pruebas CST evaltuan las capacidades de lengua y matematicas de los
estudiantes de 2° hasta 11° afio, las capacidades de ciencias de los estudiantes de 5° 9°, 10°y 11° afio, y las
capacidades de historia y ciencias sociales de los estudiantes de 82 10°y 11° afio. Hasta el afio 2005, la prueba NRT
evaluaba las capacidades lectoras, lingliisticas y matematicas de los estudiantes de 2° hasta 11° afio, las capacidades
ortogréaficas de los estudiantes de 2° hasta 8° afio, y las capacidades cientificas de los estudiantes de 9%y 112 afio. A
partir del afo 2005, la prueba NRT evaluara las capacidades lectoras, linglisticas, ortograficas y matematicas de los
estudiantes de 3° hasta 7% afio Gnicamente y dejara de evaluar las capacidades cientificas de los distintos niveles
académicos.

Pruebas de contenido académico general de los estandares de California (CST)

Los resultados de las pruebas de contenido académico general de los estandares de California (California Standards
Tests, a las que se conoce, por sus siglas en inglés, como pruebas CST) reflejan el nivel de aprendizaje del estudiante
de los conocimientos y las destrezas que se definen en los estandares académicos estatales de cada area de contenidos
evaluada. Los resultados de las pruebas CST se interpretan en funcién de cinco niveles de rendimiento académico que
se expresan en los siguientes términos: sobresaliente (Advanced), que esta por encima del nivel de rendimiento
académico minimo exigido por la Administracién Educativa estatal, notable (Proficient), que se corresponde con el nivel
de rendimiento académico minimo exigido por la Administracion Educativa estatal, suficiente (Basic), que esta préximo al
nivel minimo exigido por la Administracion Educativa estatal, insuficiente (Below Basic), que esta por debajo del nivel
minimo exigido por la Administracion estatal, y muy deficiente (Far Below Basic), que esta muy por debajo del nivel
minimo exigido. Los estudiantes cuyos resultados les situen en el nivel notable o sobresaliente habran demostrado tener
el nivel de conocimientos que exige la Administracion Educativa estatal para dicha area académica. A los estudiantes
que presentan discapacidades cognitivas agudas que les impiden realizar las pruebas CST se les evalta por medio de la
Prueba alternativa de evaluacion del rendimiento de California (California Alternate Performance Assessment, a la que se
conoce, por sus siglas en inglés, como prueba CAPA). Los resultados de las pruebas CST y CAPA correspondientes a
los distintos afios académicos y niveles de rendimiento se pueden consultar en el sitio Web del Departamento de
Educacién de California: http://star.cde.ca.gov. La Direccion de la escuela de su hijo también le puede proporcionar
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informacion pormenorizada sobre estas pruebas. Observacion: A fin de proteger el derecho del estudiante a la
confidencialidad de sus datos, los resultados de las escuelas en las que el nimero de estudiantes evaluados es inferior
a 10 no se publican.

Pruebas CST — Resultados generales
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que han alcanzado el nivel de notable o
sobresaliente (por lo que cumplen o superan, respectivamente, el nivel minimo estatal).

Materia A nivel de escuela A nivel de distrito escolar A nivel estatal
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Lenguaje 35 35 46 41 42 47 35 36 40
Matematicas 46 42 58 43 42 51 35 34 38
Ciencias 20 30 0 29 37 27 25 27
'S";tlg'lr;asy ciencias 36 36 37 28 29 32

Pruebas CST — Resultados de los colectivos de origen racial y étnico
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que han alcanzado el nivel de notable o
sobresaliente (por lo que cumplen o superan, respectivamente, el nivel minimo estatal).

Indios Nativos de
. i . ... Blancos
. Africano americanos e A Hispanos | archipiélag
Materia . . Asiaticos | Filipinos . (no
americanos | o nativos o latinos os del hispanos)
de Alaska Pacifico P
Lenguaje * * * * 33 66
Matematicas * * * * 50 71
Ciencias * * 19 62
Historia y ciencias
sociales

Pruebas CST — Resultados de los demas colectivos
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que han alcanzado el nivel de notable o
sobresaliente (por lo que cumplen o superan, respectivamente, el nivel minimo exigido por el estado).

. Estudiantes
e Provenientes
. . . Aprendiendo Estudiantes Estudiantes
Materia Ninos | Ninas entornos . . o,
lengua . - Discapacitados itinerantes
inglesa socioeconémicos
desfavorecidos
Lenguaje 35 54 14 30 20
Matematicas 51 64 35 48 28
Ciencias 32 28 4 23 18
Historia y ciencias
sociales

Prueba de diagnéstico referida a la norma (NRT)

Los resultados de la Prueba de aprovechamiento de California, sexta edicion (California Achievement Test, Sixth Edition,
a la que se conoce, por sus siglas en inglés, como prueba CAT/6) que es la prueba de aprovechamiento referida a la
norma (Norm-Referenced Test, a la que se conoce, por sus siglas en inglés, como prueba NRT) que ha adoptado
recientemente el Consejo de Educacion del Estado de California (State Board of Education), se representan por medio de
porcentajes: el porcentaje de estudiantes evaluados que han obtenido calificaciones que les situa en la banda percentil
50 (el promedio nacional) o por encima de ella. Los resultados de las escuelas se comparan con los resultados obtenidos
a nivel de distrito y de estado. A partir del afio 2005, la prueba NRT evaluara las capacidades lectoras, lingUisticas,
ortogréaficas y matematicas de los estudiantes desde 3° hasta 7° afio Unicamente, dejando de evaluar las capacidades
cientificas de los otros niveles académicos. Los resultados de la prueba NRT de todos los niveles académicos evaluados
se pueden consultar en el sitio Web del Departamento de Educacién de California: http://star.cde.ca.gov. No obstante, la
Direccién de la escuela de su hijo también le puede proporcionar informacién pormenorizada sobre los resultados de la
prueba NRT. Observacion: A fin de proteger el derecho del estudiante a la confidencialidad de sus datos, los resultados
de las escuelas en las que el nimero de estudiantes evaluados es inferior a 10 no se publican.




Prueba NRT — Resultados generales
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que han puntuado en la banda percentil 50 o en
una situada por encima de ella.

Materia A nivel de escuela A nivel de distrito escolar A nivel estatal
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Lectura 42 40 51 47 46 46 43 43 41
Matematicas 55 53 53 57 57 56 50 51 52

Prueba NRT — Resultados de los colectivos de origen racial y étnico
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que han puntuado en la banda percentil 50 o en
una situada por encima de ella en la convocatoria de pruebas de diagndstico de ambito estatal mas reciente.

Indios i
Afro- americanos o . Hispanos Natqu e Blancos
Materia . . Asiaticos | Filipinos . archipiélagos .
americanos nativos de o latinos e (no hispanos)
del Pacifico

Alaska
Lectura * * 44 67
Matematicas * * 42 67

Prueba NRT — Resultados de los demas colectivos
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que han puntuado en la banda percentil 50 o en
una situada por encima de ella en la convocatoria de pruebas de diagndstico de ambito estatal mas reciente.

Estudiantes
Estudiantes Provenientes . .
Materia Ninos | Ninas Aprenc_iiendo _entorn’os_ Dili(s:taupdalta:il:;iiis I?tsi::a?-laan::aess
lengua inglesa socioeconémicos
desfavorecidos
Lectura 48 53 33 44 *
Matematicas 61 47 25 49 *

Resultados de la evaluacién local
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes que cumplen o superan el nivel minimo de
rendimiento académico exigido por el distrito escolar.

. . Lectura Expresion escrita Matematicas
Nivel educativo
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Kindergarten 84 88 48 57 57 37 93 90 87
1% afio 66 72 54 85 90 52 90 87 85
2° afio 65 86 50 80 88 36 76 76 78
3% afio 51 49 59 66 49 19 90 74 47
4° afio 57 55 53 43 58 32 49 44 41
5° afio 57 44 32 70 49 19 51 41 27
6° afio 78 57 17 88 64 47 47 50 50




Prueba de aptitud fisica de California

Los datos que se aportan corresponden al porcentaje de estudiantes que cumplen los objetivos o estandares de
rendimiento fisico fijados por la Administracion Educativa estatal, conforme a los resultados de la evaluacién mas
reciente (son los estudiantes cuyas puntuaciones les sitdan en lo que se conoce como zona de aptitud fisica —en inglés,
Healthy Fitness Zone— en los seis indicadores fisicos evaluados). La Prueba de aptitud fisica (Physical Fitness Test, a la
que se conoce, por sus siglas en inglés, como prueba PFT) evalua el nivel de condicién fisica de los estudiantes de 52, 7°
y 9% afio. Para conocer todo lo relativo a la Prueba de aptitud fisica de California se aconseja consultar el sitio Web del
CDE, en el siguiente enlace: http://www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/. Observacion: Para proteger el derecho del estudiante a la
confidencialidad de sus datos, los resultados de las escuelas en las que el nimero de estudiantes evaluados es inferior a
10 no se publican.

. . A nivel de escuela A nivel de distrito escolar A nivel estatal
Nivel educativo — — — — — —
Total Ninas Ninos Total Ninas Ninos Total Ninas Ninos
5 afo 10.8 6.9 13.9 30.0 30.8 294 24.5 26.7 22.3
72 afio 36.2 43.0 30.0 28.8 30.9 26.8
9% afo 26.7 25.8 27.5

Indicador de rendimiento académico (API)

El Indicador de rendimiento académico (Academic Performance Index, al que se conoce, por sus siglas en inglés,
como indicador API) es una puntuacion, que oscila en una escala de valores que va del 200 al 1000, que mide el
rendimiento educativo de los estudiantes y su evolucion con periodicidad anual. Con caracter temporal, la Administracion
Educativa estatal ha fijado la puntuacién APl minima a alcanzar por el conjunto de escuelas de ensefianza publica del
estado en el valor 800.

Potencialidad de mejora del rendimiento académico (Growth Targets): La potencialidad de mejora anual del
rendimiento académico de una escuela se estima en el 5% de la diferencia existente entre la puntuacion API Base de la
escuela y la puntuacién APl minima a alcanzar, es decir, 800. Las escuelas cuya puntuacién API se situe en el valor 800
o por encima, deben mantener una puntuaciéon minima de 800 a fin de cumplir con su potencialidad de mejora. La mejora
real experimentada por la puntuacion APl de una escuela se halla calculando la diferencia entre la puntuaciéon API de
partida (APl Base) y la puntuacién API obtenida una vez alcanzados los objetivos pedagoégicos propuestos para su
mejora (APl de Mejora). Las escuelas que experimentan la mejora del rendimiento que fija su potencialidad de mejora
pueden recibir premios o gratificaciones por ello.

Puntuaciones APl y potencialidades de mejora del rendimiento académico de los colectivos de estudiantes mas
representativos de una escuela: Aparte de la puntuacién API Base de la escuela, las escuelas reciben las
puntuaciones API de los colectivos de estudiantes mas representativos de su poblacién estudiantil (Ej.: Los colectivos
que se organizan en funcion del origen racial o étnico de los estudiantes o los de los estudiantes que provienen de
entornos socioeconémicos desfavorecidos). La potencialidad de mejora del rendimiento de una escuela también se
calcula para los colectivos de estudiantes mas representativos de su poblacion estudiantil. La potencialidad de mejora de
los colectivos de estudiantes mas representativos de una escuela representa el 80% de la potencialidad de mejora global
de la escuela. Para que una escuela pueda optar a los premios al rendimiento, los colectivos mas representativos de su
poblacion estudiantil tienen que cumplir sus potencialidades de mejora.

Porcentaje de estudiantes evaluados: Para que las escuelas de ensefianzas primaria y secundaria puedan optar a los
premios al rendimiento se han de presentar a las pruebas del programa STAR, como minimo, el 95% de los estudiantes
matriculados desde 2° hasta 8° afio. Por su parte, las escuelas preparatorias tienen que lograr una participacion
estudiantil en las pruebas del programa STAR del 90% de los estudiantes matriculados en 92, 10%y 11° afio.

Clasificacion general estatal: Las escuelas con puntuaciones API Base se clasifican en diez categorias iguales
(deciles), que se ordenan del 1 (menor) al 10 (mayor) en funcion de sus puntuaciones APl y del tipo de escuela de que se
trate (ensefianza primaria, ensefianza secundaria o high school).

Clasificacion de escuelas de caracteristicas similares: Las escuelas también se ordenan en otra clasificaciéon que las
compara con otras 100 escuelas de «caracteristicas similares» a las suyas. Las 100 escuelas de cada grupo se ordenan
del 1 (menor) al 10 (mayor) en funcion de sus puntuaciones API para indicar su nivel de rendimiento comparado con el
de otras escuelas de caracteristicas muy similares a las suyas.

No obstante lo anterior, es probable que la aprobacion de nuevas iniciativas legislativas vinculadas a la evaluacién de la
calidad de la educacion influya sobre los criterios que rigen la obtencion y aplicacion del indicador API.



Para toda la informacion relativa al indicador APly a la Ley de Rendiciéon de Cuentas de las Escuelas Publicas (Public

Schools Accountability Act, a la que se conoce, por sus siglas en inglés, como Ley PSAA) se aconseja consultar el sitio
Web del Departamento de Educacion de California en el siguiente enlace: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ap/. Igualmente,
se aconseja dirigir las consultas que tengan sobre los mismos a la Direccion de la escuela de su hijo.

Indicador APl — Resultados de los colectivos agrupados en funcién del origen racial y étnico
Los datos que se aportan corresponden a las puntuaciones APIl Base y APl de Mejora, y a las potencialidades de mejora

del rendimiento educativo.

Informacion sobre el indicador API Base

Informacion sobre el indicador API de Mejora

De
De 2003 | De 2004
2002 2003 2004 2002 22004 | a2005
a 2003
Africano-americanos Afro-americanos
Puntuacion APl Base Puntuacion API Base
Puntuacion API de Puntuacion API de Mejora
Mejora
Indios americanos o nativos de Alaska Indios americanos o nativos de Alaska
Puntuacion API Base Puntuacion API Base
Puntuacion API de Puntuacion API de Mejora
Mejora
Asiaticos Asiaticos
Puntuacion API Base Puntuacion API Base
Puntuacion API de Puntuacion API de Mejora
Mejora
Filipinos Filipinos
Puntuacion API Base Puntuacion API Base
Puntuacion API de Puntuacion API de Mejora
Mejora
Hispanos o latinos Hispanos o latinos
Puntuacion API Base 646 685 701 Puntuacion API Base 683 696 734
Puntuacion API de 4 2 2 | Puntuacién API de Mejora 37 11 33
Mejora
Nativos de los archipiélagos del Pacifico Nativos de los archipiélagos del Pacifico
Puntuacion API Base Puntuacion API Base
Puntuacion API de Puntuacion API de Mejora
Mejora
Blancos (no hispanos) Blancos (no hispanos
Puntuacion API Base 780 858 821 Puntuacion API Base 849 822 853
Puntuacion AP de 4 A A |Puntuacién API de Mejora 69 36 32
Mejora

Indicador APl — Resultados de los colectivos provenientes de sectores socioeconémicos

desfavorecidos

Los datos que se aportan corresponden a las puntuaciones APl Base y APl de Mejora, y a las potencialidades de mejora

del rendimiento educativo.

Informacion sobre el indicador APl Base

Informacion sobre el indicador API de Mejora

De
De 2003 | De 2004
2002 2003 2004 2002 22004 | a2005
a 2003
Puntuacion API Base 630 681 706 | Puntuacion API Base 679 701 722
Puntuacion APl de 4 2 2 | Puntuacion API de Mejora 49 20 16
Mejora




Indicador APl — Resultados a nivel de escuela
Los datos que se aportan corresponden a las puntuaciones AP| Base y APl de Mejora, a las potencialidades de mejora
del rendimiento educativo, a la clasificacion general estatal y a la clasificacion de escuelas de caracteristicas similares,
asi como al numero de estudiantes evaluados.

Informacion sobre el indicador API Base Informacion sobre el indicador API de Mejora
De 2002 | De 2003 | De 2004
2002 | 2003 | 2004 22003 | a2004 | a2005
Porcentaje estudiantes 100 100 100 Porcentaje estudiantes 100 100 100
evaluados evaluados
Puntuacion APl Base 692 744 745 | Puntuacion API de Mejora 740 742 777
Potencialidad de mejora . .
de rendimiento educativo 5 3 3 Mejora real experimentada 48 -2 32
Puesto de la clasificacion
5 6 6
general estatal
Puesto en la clasificacion
de escuelas de 6 8 7
caracteristicas similares

Programas de premios y de intervencién educativa

Aunque la Ley General de Educacién del estado de California contempla la dotacién de fondos para los programas de
intervencion educativa y de premios al rendimiento, en los presupuestos generales del estado correspondientes al
periodo a que se refiere el presente informe no se adjudicaron fondos a ninguno de estos programas.

Mejora anual aceptable AYP

La Ley Que Ningun Nifio Se Quede Atras (No Child Left Behind Act, a la que se conoce, por sus siglas en inglés, como
Ley NCLB) establece que todas las escuelas y los distritos escolares han de cumplir los objetivos de lo que se denomina
“mejora anual aceptable” (Adequate Yearly Progress, a la que se conoce, por sus siglas en inglés, como mejora AYP).
Para cumplir con las estipulaciones de la Ley NCLB, la Administracion Educativa del estado de California adoptd un plan
de actuacién que obtuvo el visto bueno del Departamento de Educacion de Estados Unidos el pasado 23 de junio. Para
demostrar que han conseguido mejora AYP, las escuelas y los distritos escolares han de cumplir unos objetivos minimos
en las areas siguientes:

* Objetivo 1: lograr una tasa minima de participacion en las pruebas de diagndstico de ambito estatal que evaltan
los contenidos de los estandares académicos estatales

* Objetivo 2: lograr un porcentaje minimo de resultados en el nivel de rendimiento notable en las pruebas de
diagnéstico de ambito estatal que evaluan los contenidos de los estandares académicos estatales

* Objetivo 3: utilizar el indicador API como subindicador del rendimiento de la escuela

* Objetivo 4: lograr una tasa minima de graduacion de la High school (en el caso de las escuelas de ensefianza
secundaria)

Los objetivos 1y 2 se deben cumplir tanto a nivel de escuela como de distrito escolar y de los colectivos de estudiantes
mas representativos de ambos. Los objetivos 3 y 4 unicamente se tienen que cumplir a nivel de escuela y de distrito
escolar, salvo raras excepciones, tales como los casos en que se aplica “la clausula de exclusion de responsabilidad”
(safe harbor provission). Toda la informacion relativa a la mejora AYP se puede consultar en el sitio Web del CDE, en el
enlace siguiente: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/. No obstante, la Direccion de la escuela de su hijo también le puede
proporcionar informacién pormenorizada sobre la mejora AYP.

Objetivos generales de mejora AYP - De la escuela

Los datos que se aportan indican si la escuela y el distrito escolar han cumplido los objetivos de mejora AYP o, en caso
contrario, si cumplen las condiciones para que se les exima de cumplirlas (como en los casos en que se aplica “la
clausula de exclusién de responsabilidad” —safe harbor provission) o en los que se concede una apelacion del status de
mejora AYP de la escuela o el distrito escolar).

A nivel de distrito escolar
2003 2004 2005

A nivel de escuela
2003 2004 2005

Objetivos generales de la escuela

Todos los estudiantes Si Si Si No Si Yes




Tasas de participacion estudiantil y niveles de rendimiento notable relativos a la mejora AYP -

De la escuela y los colectivos mas representativos de su poblacién estudiantil

Los datos que se aportan indican si la escuela y el distrito escolar han cumplido los objetivos de mejora AYP tanto en lo
relativo a las tasas de participacion estudiantil en las pruebas como a los porcentajes minimos de rendimiento notable.
Observacion: la anotacién “n/a” (no procede) indica que el colectivo al que pertenece el estudiante no tiene una
representacion significativa en el conjunto de estudiantes de la escuela.

. .- A nivel de escuela A nivel de distrito escolar
Objetivos generales de la escuela
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Todos los estudiantes Si Si Si Si Si Si
Afro-americanos N/A N/A N/A Si Si Si
Indios americanos o nativos de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asiaticos N/A N/A N/A Si Si Si
Filipinos N/A N/A N/A N/A Si Si
Hispanos o latinos Si Si Si Si Si Si
Nativos de los archipiélagos del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Eilsg:::)(de ascendencia distinta a la Si Si Si Si Si Si
E ian rovienen r . . . . . .
socioseonémicas destaverscidos | S si si si si si
Aprendices de inglés Si Si Si Si Si Si
Estudiantes con incapacidades N/A N/A N/A No Si Si

Programas de intervencion educativa de ambito federal

Las escuelas y los distritos escolares sostenidos con fondos del programa Titulo | de la Administracion Educativa federal,
que no cumplen los objetivos de la “mejora anual aceptable” (Adequate Yearly Progress, a la que se conoce, por sus
siglas en inglés, como mejora AYP), durante dos afios consecutivos, tienen que participar en programas de intervencion
educativa orientados hacia la mejora de su modelo educativo (Program Improvement, a los que se conoce, por sus siglas
en inglés, como programas Pl). Las escuelas y los distritos escolares que pasen a incorporarse al sistema de escuelas Pl
y, pasado un afo, sigan sin cumplir los objetivos de la mejora AYP se irdn sometiendo a programas de intervencion
educativa cada vez mas rigurosos (los niveles de intervencién educativa seran cada vez mas agudo). Para conocer toda
la informacion relativa a los programas PI, incluida la relacion de escuelas y distritos escolares que participan en ellos, se
puede consultar el sitio Web del CDE, en el siguiente enlace: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/. No obstante, la Direccion
de la escuela de su hijo también le puede proporcionar informacién pormenorizada sobre los programas PlI.

A nivel de escuela A nivel de distrito
escolar

Primer afo de participacion en programa de intervencién educativa

Afo de incorporacion al programa de intervencion educativa

Afo de cese en programa de intervencion educativa
Numero de escuelas que participan en programas de intervencion 4
educativa

Porcen_taje de escuelas que participan en programas de intervencion 20.0
educativa

Participacion de los estudiantes en clases de tamaio reducido
Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de estudiantes de los distintos niveles educativos que estan en
clases de tamafio reducido.

Porcentaje de estudiantes
Nivel educativo en clases de tamano reducido
2003 2004 2005
kindergarten 50 50 50
1% afio 100 100 100
2% afio 100 100 100
3%afio 0 0 0
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Promedio de alumnos por salén y distribucién a través de los aios escolares

Los datos que se aportan corresponden al tamafio medio de clase y a las clases existentes en cada categoria (Ej.:
Atendiendo al numero de estudiantes) en los distintos niveles educativos. La informacién se ha extraido de la base de
datos CBEDS.

2003 2004 2005
Nive_l Tamano Numero de clases Tamano Numero de clases Tamano Numero de clases

educative prggseg'o 1-20 | 21-32| 33+ prggseg'o 1-20 | 21-32| 33+ prggseg'o 120 | 21-32 | 33+
kindergarten 23.0 3 30.5 2 32.5 1 1
1% afio 17.5 6 19.7 3 20.0 4
2% afio 19.3 4 20.0 4 19.3 4
3%afio 31.0 2 26.7 3 32.0 2
4° afio 325 1 1 31.0 2 33.5 2
5° afio 35.0 1 325 1 1 30.0 2
6° afio 34.0 1 34.0 1 24.7 3
k-32 afio
3%4° afio 31.0 1
4°-8° afio 33.0 1 25.0 1
Otro 19.0 1

Asignaturas instrumentales impartidas por maestros con la capacitacion docente que exige la
Ley NCLB

En el caso de las escuelas, los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de clases de asignaturas
instrumentales impartidas por maestros que poseen la capacitacion docente que establece la Ley Que Ningun Nifio Se
Quede Atras (No Child Left Behind Act, a la que se conoce, por sus siglas en inglés, como Ley NCLB). En el caso de los
distritos escolares, los datos que se aportan son los relativos a los porcentajes correspondientes a las clases de
asignaturas instrumentales que se imparten en el conjunto de escuelas del distrito escolar por maestros que reunen los
requisitos que establece la Ley NCLB, tanto en las escuelas del distrito con alto indice de pobreza como en las de bajo
indice de pobreza. Toda la informacion relativa a la Ley NCLB y a las capacitaciones docentes del profesorado de
ensefianza publica se puede consultar en el sitio Web del CDE, en el siguiente enlace: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tg/.

Porcentaje de clases de asignaturas instrumentales impartidas por
maestros con la capacitacion docente exigida por la Ley NCLB
En esta escuela 100.0
En todas las escuelas del distrito escolar 97.3
En escuelas con alto indice de pobreza 100.0
En escuelas con bajo indice de pobreza 97.4

Plazas docentes ocupadas por personal docente sin la debida acreditacion

Los datos que se aportan corresponden al nimero de veces en las que se destina personal docente a plazas docentes o
de gestion, incluidos los casos en los que se destina personal docente a clases de estudiantes que estan aprendiendo la
lengua inglesa sin estar capacitado o acreditado oficialmente para impartir dichas clases, asi como los casos en los que
se destina personal docente a plazas docentes o de gestion a las que no podria acceder en caso contrario. En el
apartado titulado ««Numero total de plazas docentes ocupadas por personal docente sin la debida acreditacion» se hace
constar el numero de casos en los que se ha destinado personal docente sin la debida acreditacion a las clases de
estudiantes que estan aprendiendo la lengua inglesa. Los datos que se aportan para el curso 2004-05 son los mas
recientes de que se dispone.

2003 | 2004 | 2005
Clases de estudiantes que estan aprendiendo la lengua inglesa impartidas por personal docente
. . Y -- 265 218
sin la debida acreditacion
Numero total de plazas docentes ocupadas por personal docente sin la debida acreditacion -- 10 10
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Acreditaciones docentes

Los datos que se aportan corresponden al nimero de maestros (con contratos a tiempo completo y a tiempo parcial). La
informacion procede de la base de datos CBEDS. Cada maestro se ha contado sélo una vez. Los maestros que ejercen
docencia en mas de un centro escolar sélo se contabilizan en uno de los centros en los que trabajan. Los datos
correspondientes a los maestros con acreditaciones docentes definitivas que imparten asignaturas que no son las de su

especialidad los han facilitado las administraciones educativas locales (Local Education Agency, a las que se conoce, por
sus siglas en inglés, como LEA).

2003 | 2004 | 2005
Numero de maestros 24 22 22
Maestros con acreditaciones docentes definitivas 24 22 22
Maestros que imparten asignaturas que no son las de su especialidad (que poseen acreditaciones 0 0 0
docentes definitivas de una especialidad e imparten asignaturas de otra especialidad)
Maestros que ejercen docencia mientras estudian para obtener la acreditacion docente (que se 1 0 0
encuentran realizando practicas docentes en distritos escolares y universidades)
Maestros que todavia no han realizado las practicas docentes 0 0 0
Maestros con acreditaciones docentes temporales (que no estan todavia capacitados para obtener una
acreditacion docente o para realizar practicas docentes, pero reunen los requisitos minimos exigidos para ejercer 1 0 0
docencia)
Maestros que tienen permisos extraordinarios que les autorizan a ejercer la docencia (que no
tienen acreditacion docente alguna ni retinen los requisitos para que se les expida una acreditacion docente de caracter 0 0 0
temporal)

Nivel de estudios del profesorado

Los datos que se aportan corresponden a los porcentajes de maestros en cada nivel de estudios. La informacion se ha
extraido de la base de datos CBEDS.

Escuela | Distrito escolar
Doctorado 0.0 0.3
Titulo de Master y un minimo de 30 horas semestrales 9.1 19.8
Titulo de Master 13.6 26.3
Titulo de Bachelor y un minimo de 30 horas semestrales 63.6 38.5
Titulo de Bachelor 13.6 15.1
Sin Titulo de Bachelor 0.0 0.0

Plazas docentes vacantes

Los datos que se aportan corresponden a las plazas docentes a las que no se ha destinado personal docente ni al
comienzo del curso ni a lo largo del curso o, en el caso de las asignaturas cuatrimestrales, a las plazas a las que no se
ha asignado personal docente ni al comienzo del cuatrimestre ni a lo largo del cuatrimestre. Los datos que se aportan
para el curso 2004-05 son los mas recientes de que se dispone.

2003 | 2004 | 2005
Plazas docentes vacantes - 0 0

Evaluaciones del profesorado

Los Administradores evallan a los maestros basados en los requisitos del Cédigo de Educacién Estatal, provisiones del
acuerdo del contrato certificado, y pdliza del distrito. Este afo el curriculo de trabajo del distrito y plantel se oriento en
Estandares/Evaluaciones/Responsabilidad via Plan Escolar, continuando la implementacion de estandares basados en
curriculo de ciencias y materiales, continuando la implementacién en los grados K-6 de estandares basados en reportes
de progreso, recoleccion de evaluaciones multiples de informacion de evaluaciones por clase/grado, y continuando la
implementacién de Iniciativa de Lectura de California (Componente de Entrenamiento de Maestros) para los nuevos
maestros del Distrito Escolar de Fullerton.

Maestros sustitutos

El Distrito Escolar mantiene una lista de maestros substitutos calificados. Trescientos sesenta substitutos estuvieron en la
lista de susbstitutos del Distrito del 2004-05. Durante el afio escolar 2004-05 Raymond logré obtener substitutos de
maestros todos dias que fueron necesarios.
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Orientadores escolares y demas personal de apoyo

Los datos que se aportan se expresan en unidades de personal equivalente contratado a tiempo completo (full-time
equivalents, a las que se conoce, por sus siglas en inglés, como unidades FTE). Se define como unidad FTE a una
persona que trabaja el 100% del horario de trabajo (Ej.: Un trabajador a tiempo completo).

Puesto Unidades FTE

Orientador escolar
Bibliotecario
Psicdlogo
Trabajador social
Enfermero
Logopeda / especialista en audicion y lenguaje (fonoaudidlogo) 1.0
Especialista de recursos (puesto no docente)
Otro

Orientador escolar

Los datos que se aportan se expresan en unidades de personal equivalentes a jornadas laborales completas (full-time
equivalents, a las que se conoce, por sus siglas en inglés, como unidades FTE). Se define como unidad FTE a una
persona que trabaja el 100% de la jornada laboral (Ej. Trabajador con contrato a tiempo completo).También se
consideran como una unidad FTE a dos personas que trabajan en horario parcial el 50% del horario completo. La tasa de
estudiantes por orientador escolar viene dada por la razén entre el nimero de estudiantes matriculados —conforme a la
informacion procedente de la base de datos CBEDS-y el nimero de orientadores escolares equivalentes a contratados
a tiempo completo.

Numero de orientadores escolares (unidades FTE) | Tasa de estudiantes por orientador escolar
0 0

Enseianza y desarrollo del modelo educativo — liderazgo educativo

El Grupo de Liderazgo de la Escuela Raymond esta compuesto por un Coordinador de Tecnologia/ELD, un maestro de
cada nivel de grado y el Director. El Grupo de Liderazgo se reine mensualmente y tiene la responsabilidad de planear
por nivel de grado, decidir el presupuesto y desarrollo del personal.

Formacioén del profesorado

El Departamento de Educacion del Estado requiere que todos los maestros tengan un Grado de Bachiller completo mas
20 unidades adicionales de crédito para ser certificados para ensefiar en las escuelas publicas de California. Las
asignaciones de ensefianza son hechas por el director de la escuela. Todos los maestros de XXXX estan
apropiadamente credencializados.

Los maestros de la Escuela Elemental Raymond asisten a talleres y entrenamientos de adopcion de Artes del Lenguaje,
analisis de informacién de aprovechamiento estudiantil, Edusoft, Aprendizaje Profesional Comunitario, tecnologia,
Escritura, GATE, acumulacién de conocimiento y BTSA/CFASST (Apoyo y tasa para Maestros Principiantes/Sistema
Tasa y Apoyo de California para maestros).

Calidad y actualizacion de libros de texto y materiales curriculares

La Escuela Elemental Raymond y el Distrito Escolar de Fullerton establecen in alta prioridad asegurando suficientes
libros de texto y materiales para apoyar los estandares de cada escuela-basados el programa instructivo. Maestros,
padres y administradores participan en las adopciones de libros de texto. Adopciones de libros de texto por materia
vienen en un ciclo de siete afios y son determinados por el Departamento de Educacién del Estado.

Disponibilidad de los libros de texto y materiales curriculares necesarios

Los datos que se aportan son los relativos a la disponibilidad de los libros de texto y materiales curriculares necesarios
para cada clase y estudiante matriculado, incluidos los que estan aprendiendo la lengua inglesa, todos ellos en
consonancia con los contenidos de los estandares académicos estatales (de kindergarten a 12% afio) y aprobados por la
Administracién Educativa estatal (de kindergarten a 8% afio) y por las administraciones educativas locales (en 92, 10° 112
y 12°% afio) y en correspondencia con los conocimientos, las destrezas y los ciclos definidos en los marcos curriculares
aprobados por el Consejo de Educacién del Estado para las areas instrumentales de lectura y lenguaje, matematicas,
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ciencias, historia y ciencias sociales, lengua extranjera y educacion para la salud (de kindergarten a 12° afio), asi como a
la existencia del material necesario para los laboratorios de ciencias (de 9% a 122 afio) en los casos en que los haya. La
informacion que se aporta, tanto en kindergarten como desde 1° hasta 82 afio, incluye la descripcion de los materiales
curriculares complementarios aprobados por los consejos de educacion de los distritos escolares.

< . Libros de Texto/Materiales . Porcent_aj:e de alymnos que
Areas de contenidos fundamentales Por Estudiante tienen suﬁcnentes_llbros de texto
o materiales

Lectura y lenguaje 1 0

Matematicas 1 0

Ciencias 1 0

Historia y ciencias sociales 1 0

Lengua extranjera 1 0

Educacion para la salud 1 0

Minutos lectivos
Los datos que se aportan son los relativos a los minutos lectivos impartidos en la escuela y los exigidos por el estado
para cada nivel educativo.

Nivel Minutos lectivos
educativo Minutos impartidos Minutos exigidos
kindergarten 37,795 36,000
1% afio 53,410 50,400
2% afio 53,410 50,400
3% afio 54,090 50,400
4° afio 54,985 54,000
5° afio 54,985 54,000
6° afio 54,985 54,000

Preparacién del Lugar de Trabajo

La mision de la Escuela Elemental Raymond es elevar el aprovechamiento de los estudiantes en Desarrollo del Lenguaje
Inglés, Lectura, Escritura y Matematicas. Los estudiantes son preparados para entrar en el mundo de trabajo reuniendo
estandares de nivel de grado, asistiendo a la escuela regularmente y ser puntuales. Ellos son apoyados por sus
esfuerzos para trabajar con los demas en sus obligaciones académicas, atléticas y sociales.

Salarios de Maestros del plantel Escolar (Aiho Fiscal 2003/04

Esta informacioén intenta proveer comparacioén del salario promedio del maestro en el plantel escolar con el promedio de
salarios a niveles del distrito y Estado. La informacion reportada debe reflejar salarios actuales pagados al personal
certificado de ensefianza en el plantel escolar. CDE principiara a calcular los salarios promedios de maestros en el
distrito y Estado, usando informacién de 2004-05, para reportes publicados en el afio escolar 2006-07.

Porcentaje de Diferencia del Salario
Promedio del Maestro entre el Plantel
Escolar:

Salario Promedio de Maestro

Salario Promedio de | Salario Promedio de
Plantel escolar Distrito Estado Maestro en el Maestro en el
Distrito Distrito
$60,965 $59,015 1.04%
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Salarios del personal docente y administrativo (aino fiscal 2003/2004)

Los datos que se aportan corresponden a los salarios de los maestros, los directores de las escuelas y los
superintendentes del distrito escolar comparados con las medias estatales para distritos del mismo tamano y las mismas
caracteristicas, con arreglo a lo establecido por la Ley General de Educacién (Education Code Section 41409).También
se indica el porcentaje que representan los salarios del personal docente y administrativo en el presupuesto del distrito
escolar. Para informarse sobre todo lo relativo a los salarios de este sector, se puede consultar el sitio Web del CDE en
los enlaces siguientes: http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/ y http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/salaries0304.asp. Observacion:
Las oficinas de educacion de los condados estatales no estan obligadas a reportar el salario medio de su personal, asi
como, tampoco, sus gastos. La Division de Servicios Fiscales Escolares del CDE no calcula el salario medio estatal de
las oficinas de educacion de los distintos condados estatales, asi como, tampoco, recopila informacién sobre sus gastos.

Cantidad que destina Hemeely Gk
Categoria el distrito escolar de distritos escolares
en la misma categoria
Salario base personal docente $37,902 $38,749
Salario medio personal docente $64,478 $61,369
Salario maximo personal docente $81,621 $75,429
Sglarlq medio personal administrativo (escuelas ensefianza $100,078 $94,485
primaria)
Salario m_edlo personal administrativo (escuelas ensefianza $102,485 $97,032
secundaria)
Salario superintendente $156,852 $143,443
Porcentaje que representan los salarios del personal docente en el
L 43.3 44.2
presupuesto del distrito
Porcentaje que representan los salarios del personal administrativo
o 6.1 54
en el presupuesto del distrito

Gastos por Alumno (Aio Fiscal 2003-04)

Esta informacién intenta proveer comparaciéon del alumno por escuela de fondos de Fuentes sin restriccion con otras
escuelas en el distrito y a través del Estado. Informacién reportada debe incluir los salarios actuales del personal
asignado al plantel escolar. CDE principiara calcular gastos del Estado por alumno de fuentes sin restricciones, usando
informacion de 2004-05, para reportes publicados en el afio escolar 2006-07.

Plantel Escolar Percent Difference Between
Gastos por Alumno School Site and:
Gastos Gastos del Gastos del Gastos del
De De Fondos del Distrito Estado por Distrito por Estado por
Total Fondos sin Por Alumno Alumno de Alumno de Alumno de
Restringidos | Restriccion | de Fondos sin| Fondos sin Fondos sin Fondos sin
Restriccion Restriccion Restriccion Restriccion
$462 $334 $128 $4,610

Servicios sostenidos con fondos publicos

La informacién que se aporta es la relativa a los programas y los servicios de apoyo que se facilita a la escuela, ya sea

con financiacion procedente de los fondos publicos o de otras fuentes de financiacion.

Numero de
Programas Alumnos Fondos
Programa Coordinado Basado en la Escuela 497 $76,552
Titulo | 497 $108,554
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